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Раздел 1  Общие характеристики заведения

   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Теремок», является не коммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Осташковский район» в целях реализации прав граждан на получение дошкольного образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
Организационно правовая форма – муниципальное учреждение.
Тип – бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид – детский сад

Расположен по адресу: 172730 Тверская область, г. Осташков, пер. 4 Лучевой д. 4
Детский сад расположен в отдаленной части города.

МБДОУ детский сад имеет  Лицензию на образовательную деятельность серия РО № 040760 от  22.03.2012 г.;  
Учредителем и собственником имущества МБДОУ является муниципальное образование «Осташковский район».  Местонахождение Учредителя: 172730 

Тверская обл., г. Осташков, пр-т Ленинский, д. 46
МБДОУ было создано в 1992 году. Постановлением Главы муниципального образования «Осташков» № 77 от 4.02.98 зарегистрировано как муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок», в 2011г. Учредителем переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Теремок»

 Режим работы МБДОУ: 

-пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье;

-длительность пребывания детей – 12 часов,  с 07.00 часов  до 19.00 часов. 
Прием дошкольников в МБДОУ детский сад  «Теремок» производится по путевкам отдела образования администрации МО «Осташковский район».
В детском саду «Теремок»  функционируют  1 группа, на 20 мест, разновозрастная.
Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующая  Иванова Елена Ивановна.
Раздел 2  Особенности образовательного процесса

Деятельность МБДОУ направлена на реализацию целей дошкольного образования:

·  Создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской федерации права на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного образования;
· Воспитание, обучение и развитие  детей дошкольного возраста;

· Охрана и укрепление физического и психического здоровья;

· Присмотр . уход и оздоровление детей дошкольного возраста;

· Развитие индивидуальных способностей детей дошкольного возраста.

МБДОУ работает по Программе воспитания и обучения в детском саду (М.А. Васильевой) 

   На бесплатной основе МБДОУ оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:  кружок  «Умелые руки».
   В группе общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой МБДОУ, разработанной, принятой и реализуемой на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования     условиям ее реализации.
   Для реализации задачи преемственности дошкольного  и школьного образования МБДОУ поддерживает  контакт с базовой школой МБОУ СОШ №3).
· Налажена совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта:  
· Детская библиотека (обмен книг, беседы);

·  Районный дом народного творчества, ДК «Юбилейный», ТО «Театр» (посещение спектаклей, выставок, экскурсии);

Раздел 3    Условия осуществления образовательного процесса

Учреждение оснащено:     1  групповым помещением   со спальней, раздевалкой, туалетными комнатами;    методическим кабинетом;    обеспечено учебными  материалами, наглядными пособиями,  игрушками,   игровыми предметами, детской библиотекой в соответствии с программой и возрастом детей.
В ДОУ установлена АПС, система оповещения, вывод сигнала срабатывания АПС на пульт ПЧ, территория ДОУ ограждена забором.

Состояние зданий удовлетворительное.      

Имеется  централизованное  водоснабжение, отопление, канализация, электричество. Изолированные помещения игровых комнат, спален, раздевалок, туалетов.

Питание четырехразовое, по 10-тидневному меню, согласованному с  Территориальным отделом  управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей.

Раздел 4   Кадровый потенциал

В МБДОУ работают 4 педагога.
	Должность, количество педагогов
	Образование
	Категория
	Курсы

	Воспитатель – 2 
	Средне-специальное - 2
	Высшая – 0
Первая –  0
Вторая – 0
Без категории -2 (молодые специалисты)
	Тверской институт усовершенствования учителей 



	Музыкальный

руководитель -1
	Средне-специальное педагогическое
	Первая
	ТИУУ   г.Тверь

	Заведующая -1
	Средне-специальное

педагогическое
	Первая
	ТИУУ  г.Тверь
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Обслуживающий персонал -  2 человека. Образование: средне-специальное 2 человека. 
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Соотношение воспитанников 1/5 (педагоги/воспитанники), 
                                                   1/4 (все сотрудники/воспитанники).

Раздел 5   Финансовые ресурсы ДОУ и  их использование
Финансирование МБДОУ осуществляется: из средств местного бюджета, средств областного бюджета (субсидии) и  внебюджетных средств МБДОУ детский сад  «Теремок».
На основании Закона Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992г. №3266-1 (ст.52.1). В соответствии с  Постановлением Главы МО «Осташковский район» от 27.02.2012 г.  №178 ,   установлен размер родительской платы на содержание ребенка в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении не более 20% затрат на содержание ребенка – 950 рублей в месяц.
    10% льгота по оплате за содержание детей в МБДОУ с родителей, имеющих троих и более несовершеннолетних детей;
     за содержание детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.
Раздел 6  Заключение.
Перспективы и планы развития.

Работа МДОУ за 2010-2011 учебный год признана удовлетворительной Педагогическим советом ДОУ.
  По итогам  диагностики уровень освоения программы соответствует среднему и высокому уровню.

Направления работы ДОУ: физическое  развитие детей, театрализованная деятельность дошкольника. 

Задачи плана работы ДОУ на 2011-2012 учебный год:
1. Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья воспитанников, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье.
2.Совершенствовать  профессиональное мастерство  воспитателей в создании условий и руководстве сюжетно-ролевой игрой.
По итогам анкетирования родителей результативность работы ДОУ оценена положительно.

Возраст педагогов





От 20 до 30 лет








От 30 до 40 лет


2 человек





От 40 до 55 лет


2 человека





Возраст сотрудников





От 20 до 30 лет








От 30 до 40 лет


1 человек





От 50 до 60 лет


1 человек








